Fiontraíocht


Céard é Fiontraíocht?

Is féidir fiontraíocht a shainmhiniú mar an iarracht a dheanann daoine chun rud éigean nua a bhaint amach.  Bíonn an tionscanacht (initiative) ag daoine chun  tionscaimh nua a thosú, chun aghaidh a thabhairt ar na dúshláin agus chun rioscanna a thógáil chun a n-aidhm a bhaint amach.

Ról an Fhiontraí

· Glaoitear Fiontraí ar dhuine a bhíonn fiontrach agus a thosaíonn a ngnó féin. 

· Feiceann an fiontraí teastáil nó deis sa mhargadh le haghaidh táirge/seibhís nua. 

· Tógann siad riosca lena n-am, airgead, agus iarracht chun an smaoineamh gnó a fhorbairt, chun gnó a bhunú agus chun táirge/seirbhís a dhíol.

· Tugann siad le chéile na chéithre tosca táirgeachta (Factors of Production) – talamh, saothar, caipiteal & fiontraíocht.

· Deirtear go mbionn an fiontraí pro-gníomhach (proactive), seachas a bheith imoibrithíoch (reactive) i.e déanann siad tomhais ar céard a bhíonn ag teastáil sa mhargadh agus déanann siad é seachas a bheith ag fanacht go dtí go dtarlaíonn rud éigean agus ansin ag déanamh rud faoi.

Cén fáth go mbíonn daoine ag iarraidh a bheith ina bhfiontraithe?

· Brabús





-Cruthú Fostaíocht

· Féin fhostaithe




-Excitement




· Dúshlán/Sásamh




-Tradisiún sa chlann

· A gcuid smaointe gnó féin


-Cruthaíoch

· Rathúil & Cumhachtach



-Ag Sasámh teastálacha sa mhargadh

Tréithe Fiontraithe

S’éard is tréith ná caillíocht inmhéanach pearsanta (innate personal quality)

· Muinín





- Go maith ag cumarsáid

· Solúbtha





- A lán fuinneamh acu

· Réalach





- Nualach/Cruthaíoch

· Glacadh le rioscanna



- Spreagtha

· Go maith ag déanamh cinntí


- Resilient

· Ceannairí





- Aghaidh acu ar an todchaí


Scileanna Fiontraithe

S’éard is scil ná abaltacht tasc a chríochnú. Bíonn roinnt daoine nádúrtha ag scileanna faoi leith ach is féidir iad a fhoghlaim freisin le traenáil, cleachtadh nó taithí.

Bíonn na scileanna seo a leanas riachtanach do fhiontraithe:

· Aithint Deiseanna

· Nualach (Innovation) – abaltacht smaointe nua a aithint, a fhorbairt agus iad a chuir ag obair go rathúil.

· Meastóireacht Reálach Riosca -  abaltacht an leibheál riosc sa thionscnamh a mheas agus cinneadh a dhéanamh an fiú an riosca sin a thógál

· Pleanál – a bheith in ann clár a leagann amach do céard atá le déanamh sa todchaí chun na cuspóirí a bhaint amach. Sán áireamh anseo tá : leagan amach aidhmeanna, prioritising agus bainistiú am. S’éard is bainistiú am na abaltacht duine gnóthach a  gcuid am a usáid chun gur féidir leo an méid is mó a dhéanamh agus go bhfuil na tascanna is tábhactaí déanta ar dtús.
· Féin smachtú – abaltacht déileál le struss agus aon deacrachtaí a thagann ós a gcomhair.

· Ag déanamh Cinntí – abaltacht cinntí a dhéanamh laistigh de achar ghearr.i.e a bheith in ann na roghanna ar fad a aithint agus feachaint ar na buntáistí agus torthaí de gach rogha sula ndéantar cinneadh faoi cén ceann is fearr.

· Caidreamh Daonna – a bheith in ann deileál go maith le daoine eile .i.e éisteacht, cumarsáid, mealladh, spreagadh, ceannaireacht agus bainistiú daoine.

· Am – a bheith in ann cinneadh a dhéanamh faoin t-am is fearr chun táirge/seirbhís nua a láinseál nó gnó nua a thosú.

Fiontraíocht ag obair

Sa bhaile – 

Ar scoil – 

Sa phobal – 

I saol pearsanta – 

I nGnó – 

 Ag Obair - Infhiontraíocht ( Intrapreneurship)

Seo nuair a thagann fostaí ar smaoineamh le haghaidh táirge/seirbhís nua nó ar bhealach nua chun táirge a fheabhsú nó chun costaisí a laghdú i ngnó.

Sa Rannóg Poiblí – 

An Tábhacht a bhaineann le Fiontraíocht

· Déantar rudaí

· Riachtanais an sochaí

· Athinfheistiú de bhrabús i gnó 

Fás sa gheilleagar

· Cruthaitear postanna

· Cruthaitear saibhreas 

Feabhas sa chaighdeán maireachtála

· Níos mó cáin a bhailiú ag an Rialtas

· Abalta deileáil le athruithe

· Sásamh ó a gcuid cuspóirí a bhaint amach

· Táirgí/Seirbhisí nua ag teacht ar an margadh i gconaí

· Bíonn muinín sa sochaí

Fáthanna le haghaidh fás i bhfíontraíocht in Eireann

· Dreasachtaí agus cabhair ón Rialtas

· Scileanna fiontraíochtaí ag bainisteoirí agus oibritheoirí

· Soláthar do earraí/seirbhisí do na comhlachtaí trasnáisiúnta ar fáil ó chomhlachtaí áitiúla

· Béim ar fiontraíocht sa chóras oideachas 

· Teicneolaíochtaí nua ar eolas ag daoine

· Lucht oibre oillte 

· Athrú tar-éis theacht ar an gcultúr i dtreo rioscanna a thógáil

